
 

   

 

 

 
Landesamt GeoInformation Bremen 
 
 

 

 Freie 
Hansestadt 
Bremen 

 
 
„Veränderungen gestalten, Verantwortung übernehmen“ 
  
Das Landesamt GeoInformation Bremen sucht Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als   

 

Abteilungsleiterin bzw. Abteilungsleiter „Informationssysteme“ (w/m/d) 
Entgeltgruppe 15 TV-L bzw. Besoldungsgruppe A 15 BremBesO 

 
Die Einarbeitung soll überlappend mit dem derzeitigen Amtsinhaber erfolgen. 
 
 
Das Landesamt GeoInformation Bremen ist eine moderne und zukunftsorientierte Verwaltung der Freien Han-
sestadt Bremen. Mit circa 120 Beschäftigten sichern wir das Eigentum an Grund und Boden, erfassen und vi-
sualisieren die Stadt, entwickeln und gestalten den städtischen Raum und sorgen für Transparenz auf dem 
Immobilienmarkt. Darüber hinaus nehmen wir Aufgaben im Auftrag des Bundes wahr. 

Der Aufgabenbereich der Abteilung 3 umfasst Tätigkeiten aus den Bereichen der Digitalisierung von Ge-
schäftsprozessen, Verfahren und Daten zu raumbezogenen Fragestellungen im Bereich der Planung, des 
Baus und des Betriebs von Infrastrukturen. 

Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt in interdisziplinärer Projektarbeit in einem Team aus Ingenieuren und Infor-
matikern. Kooperative Arbeitsbeziehungen zu anderen Verwaltungen des Bundes und der Länder zur Unter-
stützung der Entwicklung und der Nutzung von Verfahren und Softwareanwendungen, zum Vermessungswe-
sen, zu Geodateninfrastrukturen und zur Liegenschaftsbestandsdokumentation des Bundes stellen die Grund-
lage der Aufgabenwahrnehmung dar. Die Abteilungsleitung nimmt auch die Aufgaben der Referatsleitung 31 
wahr. 
 
 
Ihre Aufgaben 

• Fachliche, personelle und organisatorische Leitung der Abteilung „Informationssysteme“ (Haushalts-
planung und -abwicklung, Personalplanung und -entwicklung inkl. Mitarbeit im Leitungsteam des Lan-
desamtes) 

• Landesaufgaben aus dem Bereich der Geodateninfrastruktur der Freien Hansestadt Bremen (GDI-
FHB) als 

▪ Koordinierungsstelle der GDI-FHB (www.gdi.bremen.de) und 
▪ Betriebsstelle der Zentralen Infrastruktur (ZI) der GDI-FHB 

im Rahmen der Umsetzung des Bremer Geodatenzugangsgesetzes in enger Abstimmung mit der Se-
natorin für Bau, Mobilität und Stadtentwicklung. 

• Aufgabenwahrnehmung für den Bund aus dem Bereich der Grundlagenarbeit für die Bestandsdoku-
mentation der Liegenschaften des Bundes als 

▪ Projektleitung und Entwicklungsstelle für das Liegenschaftsinformationssystem Außenanla-
gen LISA (www.lisa-bund.de), 

▪ dv-technische Entwicklungsstelle und Datenzentrale für das LISA Fachinformationssystem 
POL (Petrol. Oil, Lubricants), 

▪ Leitstelle des Bundes für das Liegenschaftsbestandsmodell LgBestMod (www.liegenschafts-
bestandsmodell.de). sowie 

▪ Leitstelle der Baufachlichen Richtlinien Vermessung (www.bfrvermessung.de) 
auf Grundlage einer Verwaltungsvereinbarung (Bundesbau-Vereinbarung) zwischen dem Bund und 
der Freien Hansestadt Bremen. 

 
 
Wir fordern … 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Universitätsdiplom) der Fachrichtung Geodäsie, 
Geoinformatik, Informatik, Bauingenieurswesen oder einer vergleichbaren Qualifikation; die zweite 
Staatsprüfung ist wünschenswert  

 

http://www.gdi.bremen.de/
http://www.bfrvermessung.de/


 

 

• langjährige Führungserfahrung und eine nachgewiesene Führungskompetenz verbunden mit einem 
kooperativen Führungsstil 

• tiefgehende Kenntnisse und einschlägige Erfahrungen im Bereich Geoinformationssysteme und Geo-
dateninfrastrukturen 

 
Wir erwarten … 

• Ausgeprägte Managementfertigkeiten zur Steuerung komplexer Prozesse 

• Interesse und Aufgeschlossenheit für Veränderungsprozesse und technische Entwicklungen verbun-
den mit der Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung 

• Grundlegende Kenntnisse von Geographischen Informationssystemen, Datenbanken und Dokumen-
tenmanagementsystemen 
 

Wir bieten Ihnen … 

• vielseitige und fachlich interessante Aufgabenstellungen in einem motivierten Team 

• Flexibilität durch Gleitzeit und Homeoffice bzw. mobiles Arbeiten 

• umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Firmenfitness über E-gym Wellpass sowie betriebliche Gesundheitsangebote und  

• ein gefördertes Job-Ticket.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle abzustimmen. 
 
Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, ermöglichen persönliche Arbeitszeitmodelle und unterstüt-
zen eigene Bildungsinitiativen. 
 
Das Landesamt GeoInformation Bremen befindet sich in einem dynamischen Veränderungsprozess. Daher 
wird als Mitglied im Leitungsteam eine aktive Beteiligung an diesem Prozess sowie die Bereitschaft zur flexib-
len Aufgabenwahrnehmung unterstellt. 
 
Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen die Amtsleitung Herr Gellhaus (0421 361 84646) sowie Herr Sahin 
aus dem Personalbereich (0421 361 5524) gerne zur Verfügung.  
 
Bewerbungshinweise:  
Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vor-
rang gegeben. Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher 
Qualifikation wie Ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden daher ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewer-
ben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.  
 
Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen; sie werden bei 
erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Berücksichtigung des § 15 Allgemeines 
Gleichbehandlungsgesetz vernichtet.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann richten Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung unter der Kennziffer 3 (gerne per E-Mail als zusammen-
gefasste PDF-Datei) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktuellen Beurteilung (nicht älter als ein Jahr) bis 
spätestens drei Wochen nach Veröffentlichung an das 
 
Landesamt GeoInformation Bremen, Lloydstr. 4, 28217 Bremen  
E-Mail: personal@geo.bremen.de  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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